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SEURAKUNTAKODISSA 
 

Käsiteltävät asiat: 
 
18 §  Kokouksen avaus 
19 §  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
20 §  Pöytäkirjantarkastajien valinta 
21 §  Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
22 §  Talousarvion toteutuminen ja ylitykset pääluokkatasolla 
23 §  Talousarvion toteutuminen ja ylitykset tehtäväalueittain 
24 §  Toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2022 
25 §  Puukauppa 
26 §  Kirkon saneerauksen toteutus 
27 §  Pankkilaina /luotollinen tili kirkon saneeraukseen 
28 §  Urakoitsijoiden valinta kirkon saneeraukseen (urakkaneuvotteluihin) 
29 §  Kirkon virka- ja työehtosopimus 2023 - 2025 
30 §  Kinnulan ja Pihtiputaan yhteinen kirkkoherran virka 
31 §  Seurakunnan tulevaisuuden näkymät 
32 §  Seurakunnan edustajan ja varahenkilön valinta kehitysvammaistyön yhteisjohtokuntaan 

kaudelle 2023 - 2026 
33 §  Tiedoksi saatettavat asiat 
34 §  Kokouksen päättäminen 
   
 

 
 
    Kinnulassa 22.3.2023 
 
 
 
    Jukka Kemppainen 
    vt. kirkkoherra  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Kokousaika 29.3.2023 klo 16.00 – 17.51 
 Kokouspaikka  seurakuntakoti 
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Kokoukseen osallistuneet kirkkoneuvoston jäsenet 
  

 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 Muut kokoukseen osallistuneet  
      

   x Kinnunen Raisa, kirkkovaltuuston pj.    
  x Pelto-Arvo Sirkka-Liisa, kirkkovaltuuston varapj.     

  x Niemonen Sinikka, talouspäällikkö, sihteeri      
  
 
 
 
 Allekirjoitukset 
  Kemppainen Jukka   Niemonen Sinikka  
  kirkkoneuvoston   sihteeri 
  puheenjohtaja   
 
 
 
  
  Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Paikka ja aika  Kinnulassa 29.3.2023 
 
   
 
      
  pöytäkirjan tarkastaja  pöytäkirjan tarkastaja 
  Pekkarinen Risto  Salonpää Malla  
     
         
   
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä  
 
Paikka ja aika Kirkkoherranvirastossa 30.3.-27.4.2023 viraston aukiolo aikana. 
 
 
Todistaa  Sinikka Niemonen 
 
 
 
 
 

varsinainen jäsen  henkilökohtainen varajäsen 
 Kemppainen Jukka pj x  
 Rekonen Jarkko varapj x Demarco Samuel 
 Meriläinen Teijo x Toikkanen Tarmo         
 Niinijärvi Lassi x Pekkarinen Tapio 
 Nykvist - Pekkarinen Jaana x Vasalampi Anna 
 Pekkarinen Risto x Leppänen Raimo 
 Salonpää Malla x Linna Raili                      
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KOKOUKSEN AVAUS 
Kirkkoneuvosto 18 § (29.3.2023) 
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen ja laulettiin yhdessä virsi 525. 
 
  
   
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
Kirkkoneuvosto 19 § (29.3.2023) 
 
  Kirkkoneuvoston ohjesäännön 5 §:n mukaan kokouskutsu toimitetaan jäsenille viimeistään viisi päi-

vää ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. 
 
  Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun puolet jäsenistä on paikalla. 
   
  Kokouskutsut on lähetetty 22.3.2023 kirkkoneuvoston jäsenille ja kirkkovaltuuston puheenjohta-

jalle sekä varapuheenjohtajalle sähköpostilla.  
 
Päätösehdotus: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
   
Kirkkoneuvoston päätös 19 § (29.3.2023) 
 
  Todettiin. 
 
 
     
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 
Kirkkoneuvosto 20 § (29.3.2023) 
 
  KN ohjesääntö: Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tai, jos ko-

kous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. Jos pöytäkirjantarkastajat ja puheenjohtaja eivät 
ole yksimielisiä pöytäkirjan sisällöstä, kirkkoneuvosto tarkastaa pöytäkirjan seuraavassa kokoukses-
saan. 

 
  Aakkosjärjestyksen mukaan vuorossa ovat Risto Pekkarinen ja Malla Salonpää. 
 
Päätösehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Risto Pekkarisen ja Malla Salonpään,  
 jotka tarvittaessa toimivat myös äänten laskijoina. 
 
Kirkkoneuvoston päätös 20 § (29.3.2023) 
   
  Esitys hyväksyttiin. 
 
  
 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
Kirkkoneuvosto 21 § (29.3.2023) 
 
 Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan kokouskutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Jos 

asia on kiireellinen, kirkkoneuvosto voi päättää ottaa sen käsiteltäväksi, vaikka sitä ei ole mainittu ko-
kouskutsussa.  

Päätösehdotus: Kirkkoneuvoston esityslista toimii työjärjestyksenä. 
   
Kirkkoneuvoston päätös 21 § (29.3.2023) 
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 Esitys hyväksyttiin. 
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN JA YLITYKSET PÄÄLUOKKATASOLLA 
Kirkkoneuvosto 22 § (29.3.2023) 
 

   Kinnulan seurakunnan vuoden 2022 tilinpäätös on valmistunut. Tilinpäätökseen liittyvät numero – osuudet  
   ovat valmistuneet Kirkon Palvelukeskuksen toimesta 

 
Talousarvion sitovuustaso on kirkkovaltuuston osalta pääluokkataso.  

Pääluokittain määrärahat toteutuivat seuraavasti: hallinnossa toimintatuotot toteutuivat lähes arvion mu-
kaan ja toimintakulut ylittyivät n 12 %, ta 74181,60 ja toteuma 83411,62. Henkilöstö kulut ylittyivät 
4124,06 e ja palvelujen ostot +2831,82, aineet, tarvikkeet ja tavarat +2118,58 e, vuokrakulut +365,56 e. 

Seurakunnallisessa toiminnassa toimintatuotot ylittyivät 22 %, 3489,38e ja toimintakulut ylittyivät jopa 66 
%, mitä oli arvioitu. Henkilöstökulut olivat 12 % pienemmät kuin oli arvioitu, palvelujen ostot ylittyivät 15 

% (4698,33 e) sekä ostot tilikauden aikana ylittyi 43 % (2317,90 e). Lahjakirjoja on tilattu edullisesti use-
ammaksi vuodeksi, kynttilöiden hinta on kaksinkertaistunut ja tilaisuuksien tarjoiluihin käytettävät elintar-
vikkeiden hinnat on noussut. 

Hautaustoimessa toimintatuotot ylittyivät 88 % (4316,60 e) arvioidusta ja toimintakulut pysyivät lähes ar-
vioidussa. 

Kiinteistötoimessa tuotot ylittyivät reilusti, metsän myyntitulojen ollessa 200 %, myös kulut ylittyivät lähes 
30 % arvioidusta. 

 
Talouspäällikön esitys: 
 Kulujen ylitykset selittyvät pitkälti energian- sekä yleisellä hintojen nousulla. Ylitykset ovat kuitenkin 

 euroissa mitattuna suhteellisen pieniä. Kirkkoneuvosto hyväksyy talousarvion ylitykset ja esittää edelleen 
kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 

 
Kirkkoneuvoston päätös 22 § (29.3.2023) 
 

 Esitys hyväksyttiin. 
 

 
 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN JA YLITYKSET TEHTÄVÄALUEITTAIN 
Kirkkoneuvosto 23 § (29.3.2023) 
 

Talousarvion sitovuustaso kirkkoneuvoston osalta on tehtäväalue. Tehtäväalueittain määrärahat ylittyivät 
seuraavasti: 
-Hallintoelimet: ostot tilikauden aikana ylittyi 952,16 e, selittyy osittain Kotimaa-lehden tilaushinnan nou-

sulla ja toisaalta seurakuntavaaleihin liittyvien tarjottavien elintarvikkeiden hinnan nousulla. 
- Talous- ja henkilöstöhallinto: toimintakulut ylittyivät 25 %, palkkojen nousu ja työterveyshuollon palvelu-

jen suurempi käyttö sekä yleisesti hintojen noususta johtuvaa. 
                     -Kirkkoherranvirasto ja muu yleishallinto: palvelujen ostot ylittyivät 364,35 e, n 9 %, tavaroiden ostot 

 ylittyivät 263,30 e, n 46 %. 

                     -Jumalanpalveluselämä: henkilöstökulut ylittyivät 1 078,94 e, 3 % ja ostot ylittyi 616,74 e, 143 %, ylitystä 
 selittää yleinen hintojen nousu. 

                     -Hautaansiunaaminen: henkilöstökulut ylittyi 787,65 e, 5,5 %, palvelujen ostot ylittyi 413,46 e, 15,7 %,  
                      ostot ylittyi 240 e. 
                     -Muut seurakuntatilaisuudet: hlöstökulut ylittyi 628,57 e, 7 % ja palvelujen ostot ylittyi 14 e. 

                     -Tiedotus ja viestintä: toimintakulut ylittyivät 8 %, hlöstökulut ylittyi 553,14 e, 13 % ja palvelujen ostot 
 (ilmoitukset) ylittyi 291,98 e, 15 %. 

-Musiikki: ostot tilikauden aikana ylittyi 58 % eli 184,51 e. 
-Kasvatuksen työala: toimintatuotot ylittyi 61 %, 48,62 e ja toimintakulut ylittyi 8,7 %, 1 227,73 e. 

                     -Rippikoulu: toimintatuotot ylittyi 26 %, 274,48 e ja toimintakulut 23 %, 4082,36 e, selittyy kuljetus- ja  
                       ravitsemuspalvelujen hintojen nousulla. 
                     -Diakonia: myyntituottoja kertyi 266 %, 1595,- e enemmän ja toimintatuottoja yhteensä 72 % yli arvioidun.  
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 Henkilöstökulut alittuivat myös 30 %, 6 470,02 e, toimintakulut ylittyivät 29 %, 8047,87 e. 
-Seurakuntakerhon kustannuspaikalla toimintatuotot jäivät arvioitua pienemmiksi 982,80 e ja samalla 

 myös toimintakulut alittuivat 734,48 e arvioidusta. 
                     -Sielunhoito: toimintakulut ylittyi 146,87 e, 3 %. 
                     -Muu seurakuntatyö: toimintakulut ylittyi 48,26 e, 4 %. 

                     -Hautausmaat: toimintatuotot ylittyi 102 %, 1 716,60 e ja toimintakulut ylittyi 802,96 e, 3 %. 
                     -Varsinainen hautaustoimi: toimintatuotot ylittyi 81 %, 2 600 e. 

                     -Kirkko: palvelujenostot tilikauden aikana ylittyi 13 855,07 e, 164 % e ja tavaroiden ostot ylittyi 
 47 %, 4 618,99 e. 

                     -Seurakuntakoti: vuokratuotot ylittyi 61 %, 1 842,89 e, palvelujen ostot tilikauden aikana ylittyi 965,54 e 
12 % ja toimintakulut yhteensä ylittyi alle 7 %, 2 488,40e. 

                     -Metsätalous: toimintatuotot ylittyi 103 %, 41 594,53 e, toimintakulut ylitti 26 %, 2 197,39 e arvioidun. 

 
Talouspäällikön esitys: 

 Kulujen ylitykset selittyvät pitkälti energian- sekä yleisellä hintojen nousulla. Ylitykset ovat kuitenkin 
 suhteellisen pieniä. Kirkkoneuvosto hyväksyy talousarvion ylitykset. 

 

Kirkkoneuvoston päätös 23 § (29.3.2023) 
 

 Esitys hyväksyttiin. 
 

 
 
 

TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS VUODELTA 2022 
Kirkkoneuvosto 24 § (29.3.2023) 

 
  KJ 15 LUKU 5 §: Talousarviovuodelta on laadittava tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun lop-

puun mennessä. Samassa yhteydessä on tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä ja toimenpiteistä ta-

louden tasapainottamiseksi. Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 

  6 §: Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys hallinnosta, toiminnasta, taloudesta, sisäisestä valvonnasta 
sekä toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 

 
Erillisenä liitteenä on toimintakertomus ja tilinpäätös tilikaudelta 1.1.2022- 31.12.2022 
 

Tuloslaskelma, ulkoinen 
  Toimintatuotot olivat 60,2 % (57 462,67 €) suuremmat kuin vuonna 2021, mikä johtuu puukaupan kerty-

mästä, aiemmin sovittuja hakkuita valmistui vuoden 2022 aikana. 
   Toimintakulut nousivat 7,8 % (29 161,12 €) vuoteen 2021 verrattuna. 

 

  Henkilöstökulut olivat 251 900,03 €, 3,1 % (28 301,55 €) pienemmät kuin v. 2021.  Henkilöstömenot olivat 
76,6 % kirkollisverotuloista. Vuonna 2020 vastaava luku oli 72,38 %. 

 
  Verotuskulut olivat 4 805,97 €. Verotulojen perusteella määräytyvät kirkon keskusrahastomaksu 10 669,02 

€ ja eläkerahastomaksu 15 183,00 €. Rahoitustuotot olivat 554,41 € ja –kulut 3 068,04 €. 
 

  Vuosikate on 54 372,80 €. Vuosikate ei kattanut tilikauden poistoja, jotka olivat 58 939,78 €. Tilikauden 

tulos muodistui 4 566,98 € alijäämäiseksi.  
 
  Verotulot ja valtionrahoitus 

  Kirkollisveroprosentti oli kertomusvuonna 1,85 %. Verotuloja kertyi 285 930,45 €, 8,4 % vähemmän kuin 
vuonna 2021. Euromääräisesti verotuloja kertyi 26 184,06 € vähemmän kuin vuonna 2021. 

  Valtionrahoitusta saatiin 31 608,00 €, 0,2 % vähemmän kuin vuonna 2021, euromääräisesti 48 €. 
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Investoinnit 
  Kirkon saneerauksen suunnittelu investointi tehtiin vuonna 2022. Siihen oli saatu kirkkohallituksen avustus 

päätös kirkollisen rakennusperinnön hoitoon 25 400,-, avustus tuloutuu kuitenkin vasta vuoden 2023 puo-
lella, viimeiset suunnittelu ja valvonta laskut on maksettu tammikuussa 2023. 

  Suunnittelu tuli maksamaan yhteensä 58 329,96 €. 

  
 

Talouspäällikön esitys: 
  Kirkkoneuvosto: 

1) esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden alijäämä 4 566,98 € kirjataan taseeseen tilikauden yli/ali-
jäämätilille 

2) allekirjoittaa tilinpäätöksen ja päättää luovuttaa sen tilintarkastajille   liite 1 
 
Kirkkoneuvoston päätös 24 § (22.3.2022) 
 

1) Esitys hyväksyttiin 
2) Esitys hyväksyttiin. 

 
 
 
 
 
 

PUUKAUPPA 

Kirkkoneuvosto 25 § (29.3.2023) 

  

 Metsänhoitoyhdistys on kilpailuttanut sekä talvi- että kesähakkuu kuvioita. Talvikohteita ovat kuviot 001,009,069, 

 062, 095 ja 063. Kesäkohteita ovat kuviot 065, 079, 025, 064 ja 066. Kuviot sisältävät sekä harvennuskohteita, 
           että päätehakkuuta. Kuviot 001 ja 009 sijaitsevat Isonkiventien varressa ja muut kuviot Sarvelantien varressa, 

 Vihtapuron ja Pappilannevan ympäristössä. 
 Metsäsuunnitelmassa näiden toteutus on ajoitettu vuosille 2020 – 2025.   Liitteet 2 – 

Talouspäällikön esitys 

 Kirkkoneuvosto 1) valitsee hakkuiden toteuttajaksi Metsä- Group:n  

2) valtuuttaa talouspäällikön allekirjoittamaan valtakirjan. 

Kirkkoneuvoston päätös 24 § (29.3.2023) 

 

1) Esitys hyväksyttiin 

2) Esitys hyväksyttiin 

 

 

 

 

KIRKON SANEERAUKSEN TOTEUTUS 

Kirkkoneuvosto 26 § (29.3.2023) 
  
          AVUSTUKSEN HAKEMINEN KIRKOLLISEN RAKENNUSPERINNÖN HOITOON 
          Kirkkoneuvosto 100 § (5.12.2022) 
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  Kirkkoneuvoston kokouksessa 20.10.2021 § 68, päätettiin kirkon saneeraukseen ryhtymisestä. Tämän jäl-
keen on lähetetty tarjouspyynnöt arkkitehtitoimistoille, sähkö- ja lvi-suunnittelijoille kirkon remontin suun-
nittelusta ja kuntotutkimuksista. 

  Rakennustoimikunta kokoontui 7.12.2021 valitsemaan suunnittelijat.  
  Kesän ja syksyn 2022 aikana on valmistunut kuntotutkimus, värianalyysi ja arkkitehti- sekä LVS-suunnitel-

mat. Näiden suunnitelmien pohjalta on muodostettu kustannusarvio toteutettavalle saneeraukselle. 
  Seurakunnalla ei ole taloudellista mahdollisuutta toteuttaa saneerausta ja sen suunnittelua ilman Kirkkohal-

lituksen rakentamisavustusta.  
  Kulttuurihistoriallisesti arvokkaan rakennuksen hoitoon avustus tulee valtion rahoituksesta. 
            Talouspäällikön esitys: 
   Kirkkoneuvosto päättää avustuksen hakemisesta kirkon saneerauksen toteutukseen suunnitelmien mu-

kaan. 
            Kirkkoneuvoston päätös 100 § (5.12.2022) 
 
              Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 

 Kirkkohallituksen istunto missä avustuksista päätetään, on 20.4.2023. Suomessa paras vuodenaika toteuttaa julki- 
 sivusaneerausta on alkukesä. Saneerauksen toteutus vaatii kuitenkin vielä seurakunnan hallinnon päätöksen. Jos 

            kokouskierros päästään tekemään vasta toukokuussa, on hukattu jo yksi kuukausi hyvää rakennusaikaa. Kirkon 
            ulkoseinistä pitää poistaa maalit mekaanisesti ja katto puretaan kokonaan, osa ruodelaudoista joudutaan uusi- 
            maan. 

 

Talouspäällikön esitys:  

             Kirkkoneuvosto päättää, että saneeraus voidaan aloittaa, mikäli kirkkohallituksen avustus päätös on myönteinen 

   Kinnulan seurakunnalle ja esittää sitä kirkkovaltuustolle. 

 

Kirkkoneuvoston päätös 26 § (29.3.2023) 
 
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 

 

PANKKI LAINA / LUOTOLLINEN TILI KIRKON SANEERAUKSEEN 

Kirkkoneuvosto 27 § (29.3.2023) 

 

  Kirkon saneerauksen vuoksi seurakunta tarvitsee rahoitusta sekä saneerauksen aikaisten laskujen 
maksuun, koska kirkkohallituksen avustus saadaan kirjanpitoa vastaan, eli laskut maksettava 
ensin. Avustusta voi hakea erissä, saneerauksen etenemisen mukaan. 

  Hyvä työkalu saneerauksen ajalle on esim. käyttötili mihin on liitetty luotollinen osa. 
  Saneerauksen valmistuttua seurakunta tulee tarvitsemaan pidempiaikaisen pankkilainan, vaikka 

avustusta saataisiin hyvin, se ei kuitenkaan kata kaikkia kuluja. 
  Talouspäällikkö on pyytänyt rahoitustarjouksia neljältä eri pankilta, sekä limiittitilistä (150 000), 

että velkakirjalainasta (400 000).  

  Velkakirjalainaa tarvitaan ehkä 2 vuoden kuluttua, tai kunnes saneeraus on valmis. Tällä hetkellä 
korot elää, joten pitävää tarjousta ei voi antaa. OP Jokilaakso ja Nordea vaatii korkokattoa, sen 

hinta voi olla 5000 – 12 000 e. 
  Rahoitustarjouksen antoi kolme pankkia, Järvi-Suomen POP pankki, OP Jokilaaksot ja Nordea. 

POP- ja OP-pankit tarvitsevat kaikkien metsätilojen kiinnityksen (Rauhala- ja Pajukko-tiloilla 
kiinnitys on jo valmiina). Nordean ja OP Jokilaakson ehtona on maksuliikenteen keskittäminen. 
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Limiittitili:  luotonmäärä korko   kulut 
Järvi-Suomen POP 150 000,- 6 kk euribor 3,09 %+ 2,0 % marginaali luoton av 500,- ja provisio

  käytetyn luoton määrän mukaan 1,25 % käytetystä määrästä

     veloitus 3 kk välein 
 

OP Jokilaakso 150 000,- marginaali 1,1 %+OP Prime 2,7 % provisio 1,5 %, toimitus- 
    tänään / 3 kk euribor (2,95 % nyt) maksu 750,- 
 

Nordea 200 000,- limiittikorko 0,4 %, marginaali  1 % määrästä 
    0,7 % + 3 kk euribor  

 
 

Velkakirjalaina laina-aika korko   kulut 

400 000,- 
 
Järvi-Suomen POP 15 v  6 kk euribor + 1,23 %  luoton av 500,-, lainan hoit 
     todel vuosikorko 4,34%  kulu 2,75 / erä  

        50,-/nosto erä 
 

OP Jokilaakso 20 v  4,51 jos korkosuojaus  toim maksu 2000,- 
     4,214 ilman korkosuojausta (6kk euribor) luoton nosto 1 erässä 

 
 
Nordea 5 vuotta 1,1 %+6 kk euribor  järjestelypalkkio 1% 

     4,8 todellinen vuosikorko  (4000,-) 
 

  10 vuotta 1,2 % +6 kk euribor  sama – ” – 
     4,6 todellinen vuosikorko 
 

Talouspäällikön esitys: 
  Tällä hetkellä seurakunnan maksuliikenne on keskitettynä Järvi-Suomen POP pankkiin. Kirkko-

neuvosto päättää limiittitilin perustamisesta Järvi-Suomen POP pankille ja esittää sitä edelleen 
kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 

  Velkakirjalaina neuvotellaan myöhemmin tarkemmin, kun saneeraus on saatu päätökseen. Tämän 
hetkisen tarjouksen ja ehtojen perusteella, myös velkakirjalaina on järkevää sopia Järvi-Suomen 
POP pankin kanssa. 

 
Kirkkoneuvoston päätös 27 § (29.3.2023) 

 

  Esitys hyväksyttiin. 

 

 

URAKOITSIJOIDEN VALINTA KIRKON SANEERAUKSEEN / URAKKANEUVOTTELUIHIN 

Kirkkoneuvosto 28 § (29.3.2023) 

 

  Urakkatarjoukset pyydettiin kansallisen Hilma-hankintajärjestelmän kautta ja tarjousten jättöaika 
päättyi 17.3.2023 klo 12.00. Tarjoukset avattiin 20.3.2023. Tarjouksia saatiin hyvin, pääura-
kasta 5 tarjousta, LVV-urakasta 2 tarjousta, sähkö-urakasta 3 tarjousta ja sprinkleri- urakasta 1 

tarjous. 
  Museoviraston ohjeistuksessa muistutetaan kiinnittämään huomiota työn suorittajien (mm maala-

reiden) perinteisten rakennustapojen ymmärrykseen ja osaamiseen. 
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   ___________      _____________  

Pääurakka tarjoukset 

  Maalausliike Salo 865 520,-   sis alv 24 % 

  Rakennussällit 865 520,-             ” 

  K-S Mestarityö 866 760,-             ” 

  Remonttitalo Oy 1 320 796,-             ” 

  Mestarimaalaus Seppänen & Toikka Oy     1 660 400,-     ” 

LVV tarjoukset Haapajärven LVI-Rakentajat OY 124 400,-  sis alv 24 % 

  Kosken LVI-palvelu Oy 178 200,-            ” 

Sähkö tarjoukset Loistoset OY, valaisin positio 8 ja 12  171 120,- sis alv 24 % 

                 valaisin positio 8.1 ja 12.1 182 900,-             ” 

  Kinnulan MP-sähkö Ky, valaisin positio 8 ja 12 196 434,60             ” 

        valaisin positio 8.1 ja 12.1 207 920,72              ” 

  ESP Suomi Oy, valaisin positio 8 ja 12 209 560,-              ” 

                    valaisin positio 8.1 ja 12.1 224 440,-              ” 

Sprinkleri urakka Besase Oy   176 080,- sis alv 24 %  

Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että urakkaneuvotteluihin kutsutaan pääurakan tarjoajista 2 edullisinta, 
                           jotka ovat tarjonneet samalla hinnalla. Näistä Maalausliike Salolla on pitkä referenssilista pelkäs-

tään kirkkoja ja lisäksi muita kohteita. Rakennussällit referenssi lista ei sisällä kirkkoja tai muita 
suojeltuja rakennuksia. 

  Lisäksi kutsutaan Haapajärven LVI-Rakentajat OY, Loistoset Oy ja Besase Oy. 

  Urakkaneuvottelu järjestetään 25.4.2023 klo 12.00 alkaen. Tässä vaiheessa meillä pitäisi olla 
tieto avustuksen saamisesta. 

   

Kirkkoneuvoston päätös 28 § (29.3.2023) 

 

  Kutsutaan neuvotteluihin esityksen lisäksi K-S Mestarityö ja Kosken LVI palvelu sekä Kinnulan 

MP-sähkö Ky. Muuten esityksen mukaan. 

 

 

 

KIRKON VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS 2023-2025 

Kirkkoneuvosto 29 § (29.3.2023) 
 

1.Yleistä 

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja työehtosopimuksista. Uusien virka- ja  
työehtosopimusten keskeinen sisältö on seuraava: 

Sopimuskausi ja sopimuksen kustannustasoa nostava vaikutus 
Sopimuskausi  Sopimuskausi on 24 kuukautta 1.3.2023–28.2.2025. Sopimuksessa on sovittu palkantarkistuksista vuosille 2023 ja 2024 

sekä kokemuslisätaulukon uudistuksesta ja eräistä tekstimuutoksista. Palkkoja tarkistetaan yleiskorotuksella 1.4.2023 ja 
1.2.2024 lukien. 

Kuluvana vuo Kuluvana vuonna palkantarkistukset tulevat voimaan 1.4.2023 ja tekstimuutokset 1.3.2023 lukien.  Lisäksi on sovittu 
kokemuslisätaulukon uudistuksesta, joka tulee voimaan 1.9.2023 lukien. Sopimuksen palkantarkistusten keskimääräinen 
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PÖYTÄKIRJA 29.3.2023 
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

   ___________      _____________  

palkkakustannusten tasoa nostava vaikutus koko kirkon tasolla seuraa niin sanottua yleistä linjaa ja on yhteensä noin 4,5 
% ensimmäisenä sopimusvuonna. 

Vuoden 2024  Vuoden 2024 palkantarkistukset tulevat voimaan 1.2.2024 ja ovat 2,5 %, jollei aiemman sopimuksen perusteella käynnis-
tetty kirkon palkkakilpailukyvyn tarkastelu johda siihen, että palkoista sovitaan toisin. Palkkakilpailukykyselvitystyön 
vaikutuksesta palkkoihin sovitaan 30.11.2023 mennessä. 

Sopimuksen kustannusvaikutukset budjetoinnin näkökulmasta 

Vuonna 20  Vuonna 2023 vuosittaiset palkkakustannukset kasvavat edelliseen vuoteen verrattuna keskimäärin noin 3,4 % prosenttia. 
Kun palkantarkistukset tulevat voimaan 1.4.2023 lukien, ne vaikuttavat budjettivuoden kustannuksiin 9 kuukautta. Ko-
kemuslisätaulukkouudistus voi aiheuttaa palkantarkistuksia 1.9.2023 lukien, jolloin ne vaikuttavat vuoden 2023 kustan-
nuksiin 4 kuukaudelta. 

Vuonna  Vuonna 2024 vuona 2023 toteutetut palkantarkistukset vaikuttavat koko vuodelle 2024 (ns. palkkaperintö). 
Vuoden 2024  Palkantarkistukset tulevat voimaan 1.2.2024 ja ovat silloin vähintään 2,5 %, jollei kirkon palkkakilpailukykyselvitystyö 

johda sopimaan muusta korotustasosta. Siten tässä vaiheessa on mahdotonta arvioida vuoden 2024 palkantarkistuksia 
tarkemmin kuin, että ne ovat vähintään 2,5 % helmikuun 2024 alusta lukien. Palkkakilpailukykyselvitystyö voi lisätä kus-
tannuksia tätä enemmän, jos näin päädytään sopimaan. 

Kokemuslisätaulukon uudistus 1.9.2023 lukien 
Yleisen pal Yleisen palkkausjärjestelmän kokemuslisätaulukkoa (KirVESTES Liite 1.2) on sovittu muutettavaksi 1.9.2023 lukien si-

ten, että 
1. otetaan käyttöön uusi kokemuslisä 3 vuoden palveluksen perusteella 1.9.2023 lukien. 
2. taulukossa 5 vuoden kokemuslisäajan euromääriä tarkistetaan 1.9.2023 lukien. 

Tässä yhte Tässä yhteydessä kokemuslisätaulukon 10 ja 15 vuoden kokemuslisäajan perusteella maksettavia kokemuslisiä ei tarkis-
teta. 

Jos viranha Jos viranhaltijan/työntekijän kokemuslisä jäisi uuden määräyksen perusteella 1.9.2023 pienemmäksi kuin kokemusli-
sätaulukossa määrätään, kokemuslisä tarkistetaan 1.9.2023 lukien taulukon mukaiseksi. KiT selvittää Kirkon palvelukes-
kuksen kanssa voidaanko uuden kokemustaulukon mukaiset tarkistukset toteuttaa Kipan toimenpitein 1.9.2023. 
2. Palkantarkistukset ja tekstimuutokset vuonna 2023 

Yleistä palkantarkistuksista vuonna 2023 
Kaikki palkan Kaikki palkantarkistukset vuoden 2023 palkantarkistuspisteessä 1.4.2023 ovat prosenttiperusteisia yleiskorotuksia. Toi-

sin kuin eräiden muiden työmarkkinasektorien palkkaratkaisuissa kirkon palkkaratkaisu ei sisällä palkansaajille maksetta-
vaa kertaerää. Kertaerä on hallinnollisesti raskas ja kun kirkossa on paljon määräaikaista työvoimaa, kertaerän suuruuden 
määrittäminen heille olisi työlästä. Tämän vuoksi kertaerän sijasta on sovittu, että vuoden 2023 yleiskorotus palkkoihin 
on hiukan suurempi kuin muilla sektoreilla. Yleiskorotuksen kustannusvaikutus vuonna 2023 noudattelee kokonaisuu-
tena työmarkkinoiden ns. yleistä linjaa. 

Koska palkan Koska palkantarkistukset ovat kaikissa palkkausjärjestelmissä prosentuaalisia yleiskorotuksia, Kirkon palvelukeskus 
(Kipa) toteuttaa tarkistukset. Seurakuntien ei siis tarvitse itse huolehtia korotusten toteutuksesta. Tarkistukset pyritään 
saamaan maksuun huhtikuussa 2023 tai jos Kipassa joudutaan tekemään ohjelmallisia muutoksia palkantarkistusten to-
teuttamiseksi, palkantarkistukset toteutetaan allekirjoituspöytäkirjan 4 §:n mukaisesti viimeistään kahden kuukauden 
kuluessa tarkistuksen voimaantulosta lukien. 

Yleinen palkkausjärjestelmä 

Yleiskorotus Yleiskorotus: Seurakunta tarkistaa yleisessä palkkausjärjestelmässä olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten työn-

tekijöiden peruspalkkoja 5,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella 1.4.2023 lukien. Peruspalkkojen tarkistaminen 5,0 %:lla eli 
suuremmalla korotusprosentilla kuin kirkon muissa palkkausjärjestelmissä, johtuu siitä, että 1.4.2023 kokemuslisiä tai 
suorituslisiä ei tarkisteta. Sovitulla 5,0 %:n peruspalkkojen tarkistuksella yleisessä palkkausjärjestelmässä palkansaajan 
varsinainen palkka (”kokonaispalkka”) nousee saman verran kuin muissa palkkausjärjestelmissä. 

Kirkon pääso Sopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotusta vastaavasti KirVESTES:n liitteen 1 vaativuusryhmien vähimmäispalkkoja 

1.4.2023 lukien. 

Kokemuslisä Kokemuslisät: Kokemuslisätaulukkoa ei tarkisteta 1.4.2023. Sen sijaan yleisen palkkausjärjestelmän mukaisia kokemus-
lisiä tarkistetaan kokemuslisätaulukosta ilmenevällä tavalla 1.9.2023 lukien (KirVESTES liite 1.1.). Kokemuslisätauluk-
koon on sovittu 1.9.2023 lukien uusi kokemuslisä 3 vuoden kokemuslisäajan perusteella. Samalla on tarkistettu koke-
muslisän määrää 5 kokemuslisävuoden perusteella. Kokemuslisätaulukon 10 ja 15 vuoden kokemuslisäajan perusteella 
maksettavaa kokemuslisää ei ole tarkistettu. Jos viranhaltijan/työntekijän kokemuslisäajan kertymä on 3 tai 5 vuotta 
1.9.2023, mutta hänelle maksettavan kokemuslisän euromäärä on pienempi kuin tarkistettujen kokemuslisien vähim-
mäismäärä liitteessä 1, kokemuslisä tarkistetaan vähimmäismäärään 1.9.2023 lukien. 
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Muutoin palk Muutoin palkansaajan kokemuslisiä tarkistetaan entiseen tapaan sen kuukauden alusta, kun hän saavuttaa kokemuslisään 
oikeuttavat 3, 5, 10 tai 15 vuotta ja hänen vanha kokemuslisänsä on pienempi kuin taulukon mukainen kokemuslisä. 

Seurakunnan ylimmän johdon palkkausjärjestelmä 
Seurakunta ta Seurakunta tarkistaa ylimmän johdon palkkausjärjestelmään kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa 1.4.2023 lukien 4,5 %:n 

yleiskorotuksella. 
Kirkon pääso Kirkon pääsopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotuksia vastaavasti K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja 1.4.2023 

lukien (KirVESTES liite 1). 

Tuntipalkkajärjestelmä 

Seurakunta ta Seurakunta tarkistaa tuntipalkkaisten perustunti- ja urakkapalkkoja sekä lisiä 4,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella 
1.4.2023 lukien. Liitteen 1 tuntipalkkaisten palkkahinnoitteluita on tarkistettu vastaavasti. 

Eräät muut palkat ja palkanlisät 
Allekirjoitusp Allekirjoituspöytäkirjan 2 §:n 2.4 -kohdan perusteella seurakunta tarkistaa 1.4.2023 lukien 4,5 %:lla mm. nuorten ja oppi-

sopimuskoulutukseen otettavien työntekijöiden sopimuksen mukaan määräytyviä palkkoja sekä eräitä kirkon keskusra-
haston varoista suoritettavia palkkioita. Vastaavat tarkistukset on tehty liitteeseen 1 ja 5 sisältyviin palkkoihin. 

Pääluottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun korvaukset sekä ns. ruokaraha 
Pääluottamus Pääluottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle maksettavia korvauksia on tarkistettu 1.4.2023 lukien. Luottamusmie-

hille maksettavaa korvausta koskevasta sopimusmuutoksesta on selostus seuraavassa tekstimuutoksia koskevassa jak-
sossa. Tarkistetut korvaukset ovat KirVESTES:n liitteen 1 kohdassa 6. Poikkeuksena muista liitteen 1 tarkistuksista pää-
luottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset on tarkistettu täysiin euroihin. 

 

Talouspäällikön esitys: Kirkon virka- ja työehtosopimus 2023-2025 kirkkoneuvostolle tiedoksi. 
 
Kirkkoneuvoston päätös 29 § (29.3.2023) 
 
  Annettu tiedoksi. 
 
 
 
 
KINNULAN JA PIHTIPUTAAN YHTEINEN KIRKKOHERRAN VIRKA 
Kirkkoneuvosto 30 § (29.3.2023) 
 

TUOMIOKAPITULIN LAUSUNTOPYYNTÖÖN VASTAAMINEN / PIHTIPUTAAN JA KINNULAN SEURA-
KUNTIEN YHTEINEN KIRKKOHERRAN VIRKA  
Kirkkovaltuusto 19 § (22.2.2023)  
Kirkkoneuvosto 5 § (8.2.2023)  
Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on kokouksessaan 21.12.2022 päättänyt pyytää Pihti-  
putaan ja Kinnulan seurakunnilta (uudet kirkkovaltuustot) lausunnot Pihtiputaan ja Kinnulan yhteisen  
kirkkoherran viran täyttämisestä. Pihtiputaan ja Kinnulan seurakuntien yhteinen kirkkoherran  
virka on ollut haettavana 10.2.-5.3.2021. Tuomiokapituli päätti istunnossaan 10.3.2021 jatkaa  
hakuaikaa 10.3.-7.4.2021, koska virkaan ei ollut ilmoittautunut vähintään kahta hakijaa.  
Tuomiokapituli päätti istunnossaan 16.6.2021, ettei kukaan hakijoista ollut kelpoinen kyseiseen  
virkaan. Samalla tuomiokapituli julisti viran uudelleen haettavaksi 16.6.-10.8.2021. Uudella hakuajalla  
hakeneet henkilöt peruuttivat sittemmin hakemuksensa.  
Tuomiokapituli totesi 22.9.2021, että yhteisen viran haku päättyy, ja että virkaa ei täytetä 1.1. - 1.12.2022.  
Tuomiokapituli julisti Pihtiputaan ja Kinnulan seurakuntien yhteisen kirkkoherran viran uudelleen  
haettavaksi 13.4.-12.5.2022. Uudella hakuajalla virkaan ilmoittautui kaksi hakijaa, jotka sittemmin  
peruuttivat myös hakemuksensa. Tuomiokapituli päätti 17.8.2022 todeta, että kirkkoherran valinta-  
prosessi päättyy tällä erää molempien hakijoiden peruutettua hakemuksensa.  
Tuomiokapituli painottaa, että uudet valtuustot ottavat nyt kantaa lausunnossaan seuraaviin asioihin: 
  
1) Pihtiputaan ja Kinnulan seurakuntien yhteisen kirkkoherran viran haettavaksi julistamiseen eli  
haluavatko kirkkovaltuustot Pihtiputaan ja Kinnulan yhteisen kirkkoherran viran täytettäväksi,  
2) vaalitapaan eli haluavatko kirkkovaltuustot mahdollisessa virantäyttöprosessissa vaalitavaksi  
välittömän vai välillisen vaalin,  
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3) viran erityistarpeisiin eli millaisia virantäytössä huomioon otettavia erityisiä tarpeita kirkkoval-
tuustot katsovat liittyvän kirkkoherran virkaa sekä  

4) viran palkkaukseen siten, että kahden seurakunnan yhteisen kirkkoherran viran vaativuus otetaan 
huomioon eli mikä on kirkkoherran viran palkan euromääräinen perustaso.  

 
Kirkkoherran päätösehdotus:  
Kirkkoneuvostot esittävät kirkkovaltuustoille, että nämä molemmat lausunnossaan Lapuan hiippa-  
kunnan tuomiokapitulille toteavat tuomiokapitulin kysymysten perusteella seuraavaa:  
1) kirkkovaltuusto haluaa Pihtiputaan ja Kinnulan yhteisen kirkkoherranviran täytettäväksi,  

2) kirkkovaltuusto haluaa virantäyttöprosessissa vaalitavaksi välillisen vaalin, perustellen vaalita-
paa kustannuksilla, joustavuudella, nopeudella ja sillä, että valtuutetut pystyvät paneutumaan pa-
remmin valintaan, esim. tasapuoliset haastattelut,  
3) kirkkovaltuusto odottaa valittavalta kirkkoherralta seurakuntatyön vahvaa tuntemista ja hallin-
nollista osaamista, sitoutumista kahteen seurakuntaan (erikokoisia ja erilaisia), kykyä ja valmiutta 
nähdä työympäristöstä nousevat tarpeet. Kirkkoherralla tulee olla hyvät yhteistyötaidot ja hyvä 
ihmistuntemus, hänen tulee olla myös seurakunnan vahva hengellinen johtaja  

4) kirkkoherran viran palkka kuuluu K10 hinnoitteluryhmään, euromääräinen palkka on  
4250,00 € - 4768,06 (1.6.2022.alk.) €. Hinnoitteluryhmän alarajaa nostettiin viime vuoden huhti-
kuussa 613,31 €:lla (taulukon mukaan 3709,42).  
 
Kirkkoneuvostojen päätös 5 § (8.2.2023):  
1) esitys hyväksyttiin  

2) esitys hyväksyttiin  

3) esitys hyväksytään ja lisätään siihen hyvät henkilöstöjohtamisen taidot  

4) nostetaan palkan alaraja 4500,- euroon  
 

Kirkkovaltuuston päätös 19 § (22.2.2023)  
1) Esitys hyväksytään siten että, virka olisi 2 vuoden määräaikainen virka. Määräaikaisuuden pe-
rusteena, mahdollisuus saada paremmin hakijoita sekä taloudelliset syyt.  

2) Esitys hyväksyttiin.  

3) Esitys hyväksyttiin.  

4) Esitys hyväksyttiin.  
 

                          Tämän päätöksen jälkeen Tuomiokapitulin edustajat ovat keskustelleet Pihtiputaan ja Kinnulan luotta-
mushenkilöiden kanssa 15.3.2023. Keskustelussa tuli ilmi, että Kinnulan seurakunnan on hyvä käsi-
tellä tuomiokapitulille annetun lausunnon kohta 1 uudestaan. 

 
Kirkkoherran esitys  
   
                   Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että yhteinen kirkkoherran virka julistetaan haettavaksi. 
   
Kirkkoneuvoston päätös 30 § (29.3.2023) 
  
  Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
SEURAKUNNAN TULEVAISUUDEN NÄKYMÄT 
Kirkkoneuvosto 31 § (29.3.2023) 
 
 Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaan vuoden 2021 tilinpäätöksestä alkaen on seurakunnan tarkas-

teltava toiminnan edellytyksiä yleiskirjeen 28 / 2021 mukaan. Kriisiytyvän seurakunnan mittareilla. 
  



KINNULAN SEURAKUNTA                       13 

ESITYSLISTA 22.3.2023 

PÖYTÄKIRJA 29.3.2023 

Kirkkoneuvosto   2/2023 

 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

   ___________      _____________  

 Kriisiytyvän seurakunnan mittareista seurakunnassa täyttyy alijäämäinen tilikauden tulos, ilman kerta-
luonteisia eriä ja kasvava henkilöstökulujen osuus verotuloista. 

 
 Hallinnon ja toiminnan mittareista toteutui hautapaikkojen hallinta-aikojen selvityksen puuttuminen, 

laskeva jäsenmäärä, henkilöstön työssäjaksaminen ja rekrytointiongelmat. 
 
 Jäsenmäärällä mitattuna kriisiytyvän seurakunnan rajana pidetään 2000 jäsentä. Kinnulan seurakun-

nassa oli 31.12.2022 jäseniä 1404. Kinnulan kunnan asukasluku jatkaa tasaista alenemista ja niin myös 
Kinnulan seurakunnan jäsenmäärä ja siitä johtuen verotulot. 

 
 Seurakunta on kiinteistöjen määrässä päässyt toiminnan kannalta tasapainoon, ainoa mistä voidaan 

kuluja vähentää ovat henkilöstökulut. Nykyinen yhteistyö Pihtiputaan seurakunnan kanssa ei ole tuo-
nut toivottuja säästöjä. 

 
Talouspäällikön esitys 
 Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se pyytää Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulilta sel-

vitysmiehen nimeämistä selvittämään yhteistyömahdollisuuksia ja muita ratkaisuja yhdessä yhden tai 
useamman seurakunnan kanssa.  

 
Kirkkoneuvoston päätös 31 § (29.3.2023) 
 
          Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
SEURAKUNNAN EDUSTAJAN JA VARAHENKILÖN VALINTA KEHITYSVAMMAISTYÖN YHTEISJOHTAKUNTAAN 
KAUDELLE 2023 – 2026 
Kirkkoneuvosto 32 § (29.3.2023) 
 
  Seurakunnan tulee valita jäsen ja hänelle varahenkilö kehitysvammaistyön yhteisjohtokuntaan. Molempien 

tulee olla vaalikelpoisia oman seurakunnan luottamushenkilöitä. 
Edustusvuoro kiertää aakkosjärjestyksessä, Jyväskylästä ja Äänekoskelta on edustus joka kaudella eli ainais-

jäsenyys. 
 
Talouspäällikön esitys: 
  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee Kinnulan seurakunnan edustajan sekä hänelle 

varahenkilön kehitysvammaistyön yhteisjohtokuntaan. 
Kirkkoneuvoston päätös 32 § (29.3.2023) 
 
  Esitys hyväksyttiin. 
   
 
  
TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT  
Kirkkoneuvosto 33 § (29.3.2023) 
 
 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
Kirkkoneuvosto 34 § (29.3.2023) 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.51. 
 
  Muutoksenhaku liitetään pöytäkirjaan. 


